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Punto n°1. Bienvenida,  Visión,Misión, valores y  Sellos 
Educativos.



Nuestra Visión:

Ser una institución vanguardista, 
innovadora y de excelencia que 
forme a los líderes del mañana.



Nuestra Misión:

Somos una comunidad educativa inserta 
en una sociedad globalizada que lidera 
procesos innovadores, vanguardistas y de 
excelencia para formar a los ciudadanos 
en competencias para el siglo XXI.



Nuestros valores:

•Respeto.

•Empatía.

•Excelencia.

•Compromiso.



Sellos Educativos
Desde el 2020 el Proyecto Educativo de nuestras Escuelas contempla 
4 sellos enfocados en competencias del siglo XXI



Punto n° 2  Normativas que regula el consejo y fechas a 
sesionar año 2023.
 ¿Qué normativa  regula el Consejo Escolar?

Decreto nro. 24  que Reglamenta los Consejos Escolares de 2005, modificado por el Decreto  
Nº 19 de 2016, ambos del Ministerio de Educación.

 ¿Quiénes integran el Consejo Escolar?
● El Director del establecimiento, es el   presidente del Consejo.
● Un representante  designado por la entidad sostenedora, mediante documentos  

escritos.
● Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento 

previamente establecido. 
● Un asistente de la educación elegido por sus pares. 
● El presidente del Centro de Padres y Apoderados.
● El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento imparta  

enseñanza Media.
● Las atribuciones del Consejo Escolar  son de carácter informativo, consultivo.



 Consejos fechas

Constitución Consejo 10 de abril 2023

Segundo Consejo cuenta pública 21 junio 2023.

Tercer Consejo Escolar, Resultados 1° 
semestre

31 agosto 2023

Cuarto Consejo 06 diciembre 2023

Fechas de Consejos año 2023.



FUNCIONARIOS CANTIDAD 
DIRECTOR 1
UTP 1
COORD. INSPECTORÍA 1
ORIENTADOR 1
EQUIPO PSICOEDUCATIVO 7
EDUCADORAS LENGUAJE 4
EDUCADORAS  REGULAR 2
DOCENTES 8
ASISTENTES AULA 8
ASIST PARADOCENTES Y   ADMINISTRATIVOS 6

ASISTENTES AUXILIARES 3
TOTAL 43

Punto n°3 Planta colaboradores. 



EQUIPO DIRECTIVO



Equipo Docente Con jefatura.



Docentes asignatura.



Equipo PIE.



Fernanda Briones
  Fonoaudióloga PIE

Equipo PIE.

Sofia
  Fonoaudióloga PIE



Educadoras.



 Equipo de asistentes Pre básica. 



Asistentes de aula básica.



Equipo inspectoría.

YISLEN BARRERA MORALES

PKLA- PKLB- KL-3RO- 4TO

JENIFER CORNEJO

1RO- 2DO- 6TO

JUAN VIDAL MARTÍNEZ

NMMA-NMMB-PKR-KR-5TO



Auxiliares.



Administrativos



Punto 4.  Calendario Escolar Primer Semestre



Actividad del calendario Fecha

Acto Inicio de clases 27 febrero 2023

Día de la mujer 8 marzo 2023

Día de la actividad física y del buen trato 19 abril 2023

Día de la convivencia escolar 20 abril 2023

Aniversario del establecimiento 21  abril 2023

Día internacional de la actividad física 21 abril 2023

Día del carabinero 27 de abril 2023

Día del alumno 12 de mayo 2023

Día de la familia 15 mayo 2023

Día internacional contra la discriminación e identidad 
de género

17 mayo 2023

Día del deporte 26 mayo 2023

Día internacional del medio ambiente y de la bicicleta 05 junio 2023

Ceremonia finalización de semestre 28 junio 2023

Inicio segundo semestre 17 julio 2023



PUNTO 5. INFORME GESTIÓN EDUCACIONAL AÑO 2022 
INFORME DE DIAGNÓSTICO POA 2022



I. Desempeño de objetivos estratégicos, de acuerdo a la planificación de 
indicadores

mejora considerable en 
la posibilidad de evaluar 
más y de mejor forma los 
indicadores. 



II. Evaluación de desempeño. Categoría de desempeño por cargo



III. Autoevaluación Institucional. Porcentaje de logro por dimensión
basados en los estándares indicativos de desempeño para establecimientos educacionales



 IV. Liderazgo y Clima



Punto 6. Planes de la escuela año 2023 

 



Punto n° 7. MODIFICACIONES  A LOS REGLAMENTOS 
ESCUELA AÑO 2023



MODIFICACIÓN  AL PROYECTO EDUCATIVO (PEI).



Artículo 8.

Educación parvularia- Escuela de Lenguaje.

Los estudiantes serán evaluados respecto del logro de sus aprendizajes en las 
diferentes áreas  de desarrollo, mediante observaciones  directas (rúbricas) 
por parte de las educadoras en las evaluaciones formativas y sumativas .



ARTÍCULO 9 

El resultado de cad evaluación arrojará los conceptos; 

Área cognitiva:

-Altamente logrado (AL): se destaca por presentar siempre y con buen nivel el 
aprendizaje esperado.

-Logrado (L): logra con frecuencia y forma adecuada el aprendizaje esperado.

-Medianamente logrado (ML): Presenta parcialmente el aprendizaje esperado.

-No logrado(NL):No se presenta el aprendizaje esperado

-No evaluado(NE): No ha sido evaluado.



ARTÍCULO 10

Los informes de evaluaciones deberán ser entregados 
semestralmente y se distribuirán de la siguiente manera:

Evaluación diagnóstica:Una al comenzar el año escolar.

Evaluación formativa: cada seis semanas.

Evaluación sumativa, que incluye el seguimiento continuo de 
todas las observaciones de carácter formativo.





Uso de uniforme y presentación personal.



Encuesta a comunidad con fecha 16 de noviembre 2022
Preguntas de formulario: 

1. Curso

2. Nombre 

3. Indique si ha leído el Reglamento Interno de Convivencia escolar del Establecimiento.

4. Indique si está de acuerdo con los cambios realizados el año pasado 2022 y que apuntan a 
fortalecer la sana convivencia.

5. Respecto de su experiencia ¿Qué debiera EXPLICITAR el reglamento interno para una mejor 
convivencia

6.  Respecto de su experiencia ¿Qué debe contemplar el reglamento y que no aparece?

7. Respecto de su experiencia, entregue un aporte al reglamento que nos ayude a mantener la 
sana convivencia (Respuesta Breve)

MODIFICACIONES RICE DE ACUERDO ENCUESTA APLICADA COMUNIDAD



MODIFICACIONES GENERALES RICE
� Protocolos: se disminuye el tiempo de apelación, se agrega proceso de denuncia (fiscalía) y 

responsable único (dirección), disminución de responsables, determinar forma de 
denuncias.

� Párvulo: Se suma al consejo escolar del establecimiento, no es particular, se suma 
procedimiento de furgón escolar.

� Uso de Buzo institucional de 1ro a 6to básico (Se elimina uniforme)

� Se prohíbe uso del teléfono celular en el establecimiento, aplicación de medidas 
disciplinarias.

� Responsabilización del apoderado en atrasos reiterados de los alumnos al inicio de la 
jornada escolar. Se incorpora derivación a red externa



MODIFICACIONES GENERALES

� Se cambia formato para evitar desconfiguración de página

� Se eliminan los artículos 

� Se agrega índice y número de páginas para mejorar y facilitar la lectura

� Uniforme: Foto (pendiente), ingreso Short

� Se anexa: procedimiento piscina TP, PISE, Manual Gestión De C.E



Punto n°  8. Resultados académicos año 2022



Lenguaje Matemáticas Ciencias Historia Artes Ed. 
Física

Inglés Música Tecnología

Primero 5.7 5.8 6.0 6.0 6.6 6.6 5.9 6.5 6.5

Segundo 5.7 5.6 6.2 5.7 6.5 6.6 5.9 6.5 6.5

Tercero 5.2 5.3 5.0 5.0 5.9 6.6 5.9 6.2 6.4

Cuarto 5.3 5.6 6.7 5.2 5.8 6.8 5.7 6.0 6.0

Quinto 5.1 5.1 6.1 5.4 6.6 6.5 5.4 6.0 6.3

Sexto 5.3 5.6 4.9 5.8 6.7 6.7 5.4 5.7 5.5

Promedio 5.3 5.5 5.7 5.5 6.4 6.6 5.6 6.1 6.2

PROMEDIO ESCUELA POR ASIGNATURA.





Punto 9. Énfasis Curricular año 2023. Plan reactivación        
educativa ministerio educación

1. Convivencia, bienestar y salud mental

2. Fortalecimiento y Activación de Aprendizajes

3. Revinculación y Garantía de Trayectorias Educativas

4. Plan Nacional Transformación Digital y Conectividad

5. Plan Nacional de Infraestructura



 Sus principales actualizaciones son las siguientes.
 

·        Uso recomendado de mascarillas, En situación de brotes de COVID-19 y a solicitud de la Autoridad Sanitaria, puede exigirse el uso de mascarillas en un periodo de tiempo acotado.
·        Generar procesos diarios de ventilación de salas de clases además del uso constante de los Purificadores de Aire
·        Gestión de Casos Covid-19 en EE (Brotes) Donde se debe realizar el aviso a Seremi de Salud por parte de dirección con 5 casos o más en los últimos 7 días. Será la Autoridad Sanitaria quienes previa verificación de los casos y el EE genere medidas de acción a seguir.

Punto 10. PROTOCOLOS COVID 2023.



PROTOCOLOS COVID 2023.



PROTOCOLOS COVID 
2023



PROTOCOLOS COVID 2023



Punto 11. Talleres extraprogramáticos 2023

TALLER HORARIO INSTRUCTOR / TALLERISTA

RUGBY Martes 15.30 a 17.30 – sábado 09.00 a 11.00 hrs. Eliecer Vásquez

FÚTBOL MIXTO Viernes 14.00 a 16.00 ( 1° a 3°)

Sábado 10.00 a 12.00 hrs.( 4° a 6°)

Héctor Cancino

ARTES- TEATRO Miércoles 15.30 a 17.30 hrs. (1° A 3°) Erambe Del Rayo

ARTES- TEATRO Viernes 13.30 a 15.30 hrs. (4° A 6°) Diana Valenzuela

MÚSICA Viernes 13.30 a 15.00 hrs. Tihare Garrido

SUSTENTABILIDAD Miércoles 15.45 a 17.15 hrs. Marcela Moscoso



Mes Fecha

Marzo 6-7

Abril 10-11

Mayo 15-16

Junio 12-13

Julio —-

Agosto 7-8

Septiembre 11-12

Octubre 9-10

Noviembre 27-28

Punto 12. Reuniones de apoderados.



Punto 13. CERTIFICACIÓN AMBIENTAL AÑO 2022 Y 2023 SNCAE.



Quiosco.

Sra. Susana Tapia.  

Estas instalaciones, deben cumplir con el 
Reglamento Sanitario de los Alimentos (RSA) 
(MINSAL, 2019), Decreto Supremo Nº 977/96 
del Ministerio de Salud, y contar con la 
autorización sanitaria para su funcionamiento.



INFORME FINANCIERO AÑO 2022



RENDICIÓN CUENTA PÚBLICA 
BÁSICA

INGRESOS Y GASTOS 2022



RENDICIÓN CUENTA PÚBLICA 
ÁREA GESTIÓN FINANCIERA

Ingresos 2022



Egresos 2022



Ingresos y egresos subvención SEP



Egresos SEP




