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Educativos.



Nuestra Vision:

Ser una Institucion vanguardista,
innovadora y de excelencia que
forme a los lideres del manana.




Somos una comunidad educativa inserta
en una sociedad globalizada que lidera
procesos innovadores, vanguardistas y de
excelencia para formar a los ciudadanos
en competencias para el siglo XXI.
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Desde el 2020 el Proyecto Educativo de nuestras Escuelas contempla
4 sellos enfocados en competencias del siglo XX
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Punto n® 2 Normativas que regt
sesionar ano 2023. |

onsejo y fechas a

¢ Qué normativa regula el Consejo Escolar?

Decreto nro. 24 que Reglamenta los Consejos Escolares de 2005, modificado por el Decreto
N° 19 de 2016, ambos del Ministerio de Educacién.

¢ Quiénes integran el Consejo Escolar?

El Director del establecimiento, es el presidente del Consejo.

Un representante designado por la entidad sostenedora, mediante documentos
escritos.

Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecido.

Un asistente de la educacion elegido por sus pares.
El presidente del Centro de Padres y Apoderados.
El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento imparta
ensefianza Media. @~

Las atribuciones del Consejo Escolar son de caracter informativo, consultivo.




Fechas de Consejos ano 2023.

Constitucion Consejo 10 de abril 2023
Segundo Consejo cuenta publica 21 junio 2023.
Tercer Consejo Escolar, Resultados 1° 31 agosto 2023
semestre

Cuarto Consejo 06 diciembre 2023




FUNCIONARIOS CANTIDAD

DIRECTOR 1
UTP

COORD. INSPECTORIA

ORIENTADOR

EQUIPO PSICOEDUCATIVO

EDUCADORAS LENGUAJE

EDUCADORAS REGULAR

DOCENTES

ASISTENTES AULA

ASIST PARADOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

ASISTENTES AUXILIARES
TOTAL
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EQUIPO DIRECTIVO

Ana Veronica Reyes Munoz Carol Vasquez Amelia Molina Letelier Yanet Gonzalez Fuenzalida
Directora Jefade UTP Orientadora Coordinadora Inspectoria
General
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Joal B ops Tamara Valdivia Torres Diego Baeza Poblete Nadia Lecaros Chacén Héctor Cancino Sanchez Diana Valenzuela Araya

Docente gl
Docente Jocente Docente Docente Docente PIE
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Docentes asignatura.

Daniela Poblete Castro

Ricardo Barrios Parraguez

Docente
Docente

@@ ®®



ol

Equipo PIE.

Maria Adelina Gonzalez Dani : ;
. " N aniela Cardenas Gonzalez
Tihare Garrido Munoz Melisa Marin Minervi Barbara Requena Godoy
Coordinadora Equipo Educadora Diferencial = ; L (PIE
Educadora Diferencial (PIE) Psicoloaga (PIE : : L s Educadora Diferencial (PIE)
Educadora Diferencial (PIE) sicologa (PIE) Bt cadicative B




Equipo PIE.

Fernanda Briones
Fonoaudidloga PIE Sofia

Maria Fernandez Fernandez

Asistente Psicoeducativo (PIE) Fonoaudidloga PIE
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Educadoras.

Eliana Leviu Palma Daisy Gamboa Murioz Claudia Jaque Acuna Beatriz Soto Poblete Patricia Vergara Arellano

Priscila Gutiérrez Campos R Anyela Concha Melendes
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Equipo de asistentes Pre basica.

Dayhanna Aedo Concha M. Cristina Lopez Laura Olivera Gonzalez Claudia Palma Fuentes

Asistente de Aula Asistente de Aula Asistente de Aula Asistente de Aula
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Asistentes de aula basica.

Marcela Moscoso Osses Veva Ibarra Ibarra Alejandra Morales Moreno
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Equipo inspectoria.

YISLEN BARRERA MORALES JENIFER CORNEJO JUAN VIDAL MARTINEZ
PKLA- PKLB- KL-3RO- 4TO 1RO- 2DO- 6TO NMMA-NMMB-PKR-KR-5TO
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Auxiliares.

Gloria Umana Herrera Maritza Contrera Ramires Claudia Reyes Munoz

ST U . 2 Auxiliar de Aseo
Auxiliar de Aseo Auxiliar de Aseo

—
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Administrativos

Veronica Espinoza Sepulveda
Paulina Garcia Garcia
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Bibliotecara
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Actividad del calendario m

Acto Inicio de clases 27 febrero 2023
Dia de la mujer 8 marzo 2023
Dia de la actividad fisica y del buen trato 19 abril 2023
Dia de la convivencia escolar 20 abril 2023
Aniversario del establecimiento 21 abril 2023
Dia internacional de la actividad fisica 21 abril 2023
Dia del carabinero 27 de abril 2023
Dia del alumno 12 de mayo 2023
Dia de la familia 15 mayo 2023
Dia internacional contra la discriminacion e identidad 17 mayo 2023
de género

Dia del deporte 26 mayo 2023
Dia internacional del medio ambiente y de la bicicleta 05 junio 2023

Ceremonia finalizacion de semestre 28 junio 2023



PUNTO 5. INFORME GESTION EDUCACIONAL ANO 2022
INFORME DE DIAGNOSTICO POA 2022




indicadores

OBJETIVO

OE 1: Disenar e implementar Plan de
personas que permita formar y

. Desempeno de objetivos estratégi

INDICADORES
PLANIFICADOS

INDICADORE
S MEDIDOS

*
2
O
=3

I

% MEDICION
2022

% MEDICION

2021

ss‘dé&aguerdo a la planificacion de

% MEDICION

2020

O, 0,
retener personal y mejorar el sentido 10 14 100% 1007 78%
de pertenencia
OE 2: Lograr la participacion de los
?podemdo§ a traves dve.su f-ormacu.‘)n, > > 100% 93% 86%
involucramiento y participacion en la
comunidad educativa
OE 3: Crear e implementar una
cultura dg innovacion y trabajo 33 33 100% 80% 60%
colaborativo como parte del
mejoramiento continuo
OE 4: Implementar metodologia
cooperativas en el proceso de 107 106 99% 87% 70%
ensenanza-aprendizaje
OE 5: Establecer instancia de
participacion utilizando la tecnologia 5 < 80% 56% 30%
como medio
OE 6: Disenar e implementar Plan de o

100%

Comunicaciones (Interno / Externo) 5 24 % v, 100%
OE 7: Vincularse efectivamente con o -
los distinto actores del ecosistema S S 1003% e 50%
OE 8: Sustentabilidad econémica 64 61 95% 88% 73%
TOTAL 253 246 96% 85% 68%

mejora considerable en
la posibilidad de evaluar
mas y de mejor forma los
indicadores.



Il. Evaluacion de desempeno. Categoria de desempeno por cargo
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COMPETENTE INSATISFACTO

CARGO DESTACADO (1-2) BASICO RIO TOTAL

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

(1) () 2020 (1) (1) 2020 (1) () 2020 (1) () 2020 (1) () 2020
Directivo 1 1 0 3 4 3 0 0 4 0 0 0 4 5 7
Docente 6 4 8 10 8 6 1 1 1 0 0 1 17 | 13 | 16
Asistente 3 1 | 10 | 7 8 6 8 3 3 0 2 1 18 | 24 | 20
TOTAL 10 16 | 18 | 20 | 20 | 15 9 4 8 0 2 2 39 | 42 | 43

En términos generales, |os resultados por categoria se desempefnan segun se detalla:
Categoria destacado: Se evidencia una baja del 38% al 1° semestre de 2022.

Categoria Competente (1-2): Se obtiene un aumento de 33,3% el numero de evaluados con resultado
competente, para 2022.

Basico: Se obtiene un aumento de mas del doble del registro de 2021.

Insatisfactorio: Se destaca que en este nivel no hay colaboradores identificados.




lll. Autoevaluacion Institucional. P taje de logro por dimensidén
4
basados en los estandares indicativos de desempeno para establecimientos educacionales

DIRECTIVOS DOCENTES ASISTENTES APODERADOS

DIMENSION 2021 2020
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Liderazgo 80% | 100% | 76% | 93% | 80% 88% 82% 85% |80% | 91% | 93%
Gestion
pedagogica 91% | 99% | 80% | 93% | 73% | 88% 86% 86% |83% | 92% | 95%
Convivencia
Escolary
formacion 92% 98% 82% 95% 73% 87% 86% 84% |83% | 91% | 94%
Gestion de
recursos 81% 98% 79% 92% 85% 84% 85% NM [83% | 91% | 93%
Gestion de
comunicacion e
imagen 86% | 100% | 82% | 91% | 73% | 85% 85% NM [83% | 92% | 70%
Promedio 86% | 99% | 80% | 93% | 77% | 87% 85% 85 |82% | 91% | 89%




CARGO RESULTADOS ~ RESULTADOS ~ RESULTADOS VARIACION VARIACION

202 2024 2019 2022-2021 20212019
Nota del lider 5.3 b 5.9 {7 05
Nota de clima 5.1 6,2 58 1.1 04

Fuente de informacion, informe ae analisis del centro de psicologia.




Punto 6. Planes de la escuela ano
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Punto n® 7. MODIFICACIONES A LOS REGLAMENTOS
ESCUELA ANO 2023
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MODIFICACION AL PROYECTO

IDEARIO EDUCATIVO
Deseamos una escuela para la transformacion y desarrollo de una ciudadania global comprometida con el medio

ambiente.
Queremos impulsar la educacion ambiental para la sustentabilidad en todo el quehacer educativo.

Queremos aportar en la creacion de una cultura ambiental escolar.
Queremos transformar a la comunidad educativa y las instalaciones del establecimiento en un referente

ambiental para el fortalecimiento de la gestion local-

PERFIL DEL ESTUDIANTE
* Ser capaz de fomentar la resolucion de problemas ambientales, mediante la accion individual y colectiva.

CARGO ORIENTACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion del plan de Orientacion a nivel grupal e individual,
articulando la dimension comunitaria de la Escuela, ademas anima a la comunidad educativa en la
promocion de pautas relacionales que garanticen: el buen trato entre sus integrantes, la promocion
del bienestar socioemocional y la inclusion. La construccion progresiva de proyectos de vida que
motiven y otorguen sentido a los aprendizajes escolares y de la vida.



MODIFICACIONES REGLAMENTO DE EVALUACION 2023

Articulo 8.
Educacion parvularia- Escuela de Lenguaje.
Los estudiantes seran evaluados respecto del logro de sus aprendizajes en las

diferentes areas de desarrollo, mediante observaciones directas (rubricas)
por parte de las educadoras en las evaluaciones formativas y sumativas .




ARTICULO 9
El resultado de cad evaluacion arrojara los conceptos;
Area cognitiva:

-Altamente logrado (AL): se destaca por presentar siempre y con buen nivel el
aprendizaje esperado.

-Logrado (L): logra con frecuencia y forma adecuada el aprendizaje esperado.
-Medianamente logrado (ML): Presenta parcialmente el aprendizaje esperado.
-No logrado(NL):No se presenta el aprendizaje esperado

-No evaluado(NE): No ha sido evaluado.




ARTICULO 10

Los informes de evaluaciones deberan ser entregados
semestralmente y se distribuiran de la siguiente manera:

Evaluacion diagndstica:Una al comenzar el afio escolar.

Evaluacion formativa: cada seis semanas.

Evaluacion sumativa, que incluye el seguimiento continuo de
todas las observaciones de caracter formativo.
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Articulo 13

Proceso de evaluaciéon continua Realizada una evaluacion, el docente debera entregar los resultados a

instrumento de evaluacion para registrar en el libro de clases y sistema de registro computacional.

Articulo 24 ( Basica)

Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los alumnos y alumnas, en
cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje contempladas en el Plan de Estudio,
seran registradas en los libros de clases, informes de notas y al término del aio escolar, en una
escala numérica de 1,0 a 7,0, con un decimal de aproximacion, en los niveles de 1° basico a 6°

Basico.
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MODIFICACIONES RICE DE ACUERDO E

Preguntas de formulario:

L

i

Curso
Nombre
Indique si ha leido el Reglamento Interno de Convivencia escolar del Establecimiento.

Indique si esta de acuerdo con los cambios realizados el afio pasado 2022 y que apuntan a
fortalecer la sana convivencia.

Respecto de su experiencia ¢Qué debiera EXPLICITAR el reglamento interno para una mejor
convivencia

Respecto de su experiencia éQué debe contemplar el reglamento y que no aparece?

Respecto de su experiencia, entregue un aporte al reglamento que nos ayude a mantener la
sana convivencia (Respuesta Breve)
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MODIFICACION NERALES RICE

[0 Protocolos: se disminuye el tiempo de apelacion, se agrega proceso de denuncia (fiscalia) y
responsable unico (direccion), disminucion de responsables, determinar forma de
denuncias.

0 Parvulo: Se suma al consejo escolar del establecimiento, no es particular, se suma
procedimiento de furgdn escolar.

0 Uso de Buzo institucional de 1ro a 6to basico (Se elimina uniforme)

[0 Se prohibe uso del teléfono celular en el establecimiento, aplicacion de medidas
disciplinarias.

[0 Responsabilizacion del apoderado en atrasos reiterados de los alumnos al inicio de la
jornada escolar. Se incorpora derivacion a red externa




MODIFICACIONES GENERALES

0 Se cambia formato para evitar desconfiguracion de pagina

0 Se eliminan los articulos

[0 Se agrega indice y numero de paginas para mejorar y facilitar la lectura
0 Uniforme: Foto (pendiente), ingreso Short

0 Se anexa: procedimiento piscina TP, PISE, Manual Gestion De C.E
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* *
PROMEDIO ESCUELA POR ASIGNATURA. 3_5

Primero

Segundo 5.7 5.6 6.2 5.7 6.5 6.6 5.9 6.5 6.5
Tercero 5.2 5.3 5.0 5.0 5.9 6.6 5.9 6.2 6.4
Cuarto 5.3 5.6 6.7 5.2 5.8 6.8 5.7 6.0 6.0
Quinto 5.1 5.1 6.1 5.4 6.6 6.5 5.4 6.0 6.3
Sexto 5.3 5.6 4.9 5.8 6.7 6.7 54 5.7 5.5

Promedio 5.3 5.5 5.7 5.5 6.4 6.6 5.6 6.1 6.2
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Punto 9. Enfasis Curricular ano 2023. Plan reactivacion
educativa ministerio educacion

1. Convivencia, bienestar y salud mental

2. Fortalecimiento y Activacion de Aprendizajes

3. Revinculacion y Garantia de Trayectorias Educativas

4. Plan Nacional Transformacion Digital y Conectividad

5. Plan Nacional de Infraestructura




Punto 10. PROTOCOLOS COVID 2023.

Sus principales actualizaciones son las siguientes.
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PROTOCOLOS COVID 2023.

CASO 1 estudiante, Aislamiento del caso confirmado o
PROBABLE O parvulo o probable segun normativa vigente.
CONFIRMADO funcionario
probable® o La persona debera comunicar su
confirmado. condicion al EE para que este informe a

los apoderados y a los trabajadores que
hayan estado expuestos.

La poblacion expuesta (que no ha
enfermado) continua en actividades
habituales con recomendacion de
automonitoreo ante posible inicio

de sintomas, en el caso de parvulo o
estudiantes, se sugiere a los apoderados
apoyar esta medida. De iniciar sintomas,
debera realizar las medidas antes
descritas para caso sospechoso.

Refuerzo permanente de las medidas
preventivas precedentemente senaladas.

N W e
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PROTOCOLOS COVID
2023

BROTES O
CONGLOMERA
DOS
PRIORIZADOS

5 0 mas casos de
estudiantes, parvulos
o funcionarios
confirmados o
probables®, con o sin
nexo epidemiologico
comun, con fecha
de inicio de sintomas
(FIS) en los ultimos 7
dias, independiente
del curso al que
pertenezcan estos
Casos.

Aislamiento del caso confirmados o
probables segun normativa vigente.

La Direccion del EE debera informar de
esta situacion a los apoderados, a los
trabajadores que hayan estado expuestos
y a la SEREMI de Salud.

La poblacion expuesta (que no ha
enfermado) continua en actividades
habituales con recomendacion de
automonitoreo ante posible inicio de
sintomas: en el caso de parvulos o
estudiantes, se sugiere a los apoderados
apoyar esta medida. De iniciar sintomas,
debera realizar las medidas antes descritas
para caso sospechoso.

La Autoridad Sanitaria realizara la
investigacion epidemiolégica, dando
prioridad siempre a aquellos EE con mayor
numero de casos y/o que presenten
situaciones de gravedad o EE de mayor
vulnerabilidad, y entregara las medidas de
Salud Publica para detener la propagacion
del virus dentro del EE; como la suspension
de clases presenciales de cursos, niveles,
ciclos o del EE completo de acuerdo a

la situacion epidemioldgica encontrada

en la investigacion. Ademas, reforzara
otras medidas preventivas en el EE como:
ventilacion cruzada, lavado frecuente

de manos, limpieza, desinfeccion de
superficies y evitar aglomeraciones, entre
otras.

El brote o conglomerado se dara por
finalizado cuando hayan transcurridos 7
dias sin nuevos casos confirmados en el EE,
desde el ultimo caso confirmado asociado
al evento registrado.
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EN ESCUELA AC
QUEREMOS SEGUIR
CUIDANDONOS DEL
CONTAGIO DEL
COVID-19

ES POR ELLO QUE RECOMENDAMOS ELL USO MASCARILLAS
EN CASO DE SINTOMAS ASOCIADOS AL COVID-19

EN CADA UNA DE LAS SECRETARIAS DE LAS ESCUELAS PODRAS RECIBIR STOCK DE MASCARILLAS.
EL CUIDADO DE CADA UNO ES EL. CUIDADO DE TODOS .




‘Talleres extraprogramaticos 2023

TALLER

HORARIO

INSTRUCTOR / TALLERISTA

RUGBY

Martes 15.30 a 17.30 — sabado 09.00 a 11.00 hrs.

Eliecer Vasquez

FUTBOL MIXTO

Viernes 14.00 a 16.00 ( 1° a 3°)
Sabado 10.00 a 12.00 hrs.( 4° a 6°)

Héctor Cancino

ARTES- TEATRO

Miércoles 15.30 a 17.30 hrs. (1° A 3°)

Erambe Del Rayo

ARTES- TEATRO

Viernes 13.30 a 15.30 hrs. (4° A6°)

Diana Valenzuela

MUSICA

Viernes 13.30 a 15.00 hrs.

Tihare Garrido

SUSTENTABILIDAD

Miércoles 15.45 a 17.15 hrs.

Marcela Moscoso




Punto 12. Reuniones de apoderados:

Marzo 6-7
Abril 10-11
Mayo 15-16
Junio 12-13
Julio —-

Agosto 7-8

Septiembre 11-12
Octubre 9-10

Noviembre 27-28

@) (&
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Quiosco.

Sra. Susana Tapia.

Estas instalaciones, deben cumplir con el
Reglamento Sanitario de los Alimentos (RSA)
(MINSAL, 2019), Decreto Supremo N° 977/96
del Ministerio de Salud, y contar con Ia
autorizacion sanitaria para su funcionamiento.




INFORME FINANCIERO ANO 2022




RENDICION CUENTA PUBLICA
BASICA

INGRESOS Y GASTOS 2022



RENDICION
AREA GES

NTA PUBLICA ‘
' EINANCIERA

Ingresos 2022

Detalle Ingresos (Enero - Diciembre 2022)

Descripcion del Ingreso Monto &
Subvencion General 930.502.961 74,5%
Subvecion Escolar Preferencizl SEP 242 364 045 19.4%
Subvencion PIE 65.265.524 5,2%
Subvencion Mantenimiento 5.524 456 0,8%
Refuerzo Educativo (Covid) 1.903.500 0,2%

Total Ingresos ~ 1.249.560.496 100%

INGRESOS 2022 (ENERO-DICIEMBRE)




Egresos 2022
‘ g *gscuslq*

Detalle Egresos (Enero - Diciembre 2022

Descripcion de egreso Monto %
Remuneraciones, gastos en personal y capacitacion 593.510.961 47 5%
Gastos Subvencion Escolar Preferancial (SEP) [*) 242.196.161 19,4%
Gastos educativos (**) 36.376.007 2,9% - ,
Gastos Operacionales [**°) 298 847290 24.0% Detalle Egresos (Enero - Diciembre 2022)
Gastos PIE[******) 65.265.524 5,2% ? mgggonc gastos en personal y
Refuerzo Educativo (Covid) 1.903.500 0,2% e R
. @ Gastos Subvencion Escolar Preferencial
Mantenciones Edificio (****) 8.524 466 0,8% (5EF) 1Y

Total Egresos  1.248.623.909

@ Gastos educativos (*)
Gastos Operacionales (™)
*) Gastos Subvencion Escolar Preferencial (SEP): Remunzraciones, Capacitacions, Recursos audiovisuales, Software, Implementos @ Gastos PIE )

Dzportivas, Material y recursos didacticos, Utiles escolares, Alimentacion, Honorarios , Equipos Informaticos

@ Refuerzo Educativo (Covid)
(**) Gastos proceso educativo: Equipzmiento audiovisual, softwars eductivos, equipamiento pedazogico, bienestar estudiantes,
alimentacion

(***) Gastos operacionales: Arrizndo Local / Seguridad y Monitorea | Enerzia Eléctrica [ Aguz [ Teléfono [ Aseo [ Adquisicion de Mabiliario y
equipamiento [ Combustible / Calefaccion / Equipos no educacionales

@ Mantenciones Edificio (****)

(****) Mantenciones Edificio: Intzlaciones 2létricas, instzlacion d= carpa, camaras de seguridad, Habilitacion de espacios comunes, entre
otros.

(******} PIE: Remuneraciones Equipo PIE




Ingresos y egresos subvencion SEP

Egresos

Gastos en Personal

Ingresos Diciembre 2022 - Subvencion Escolar Preferencial {SEP)

Subvencion Escolar Preferencizl (SEP)

100%

Detalle Egresos Diciembre 2022 - Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

Detalle de Egresos
Remuneraciones / Extension Horaria / Honorarios
Profesionales

o

ra

Gastos Operzcionales

Intzrnet / Fotocopias / Articulos de libreria [ Impresiones /
Traslado Alumnes / Adquisicion de Mobilizrio / Bienestar
estudiantes / Alimentzcion

Gastos Asesorias Tecnicas y Capacitacion ATE

Capacitaciones Docentes

Gastos en Recursos de Aprendizaje

Revistas y Libros Biblioteca / Implementos Deportivos,
Musicales, Laboratorio / Vestuario / Eventos culturales /
Recursos audiovisuales

LN

Gastos Equipamiento y Apoyo Pedagogico (**)

Plataforma de Gestion Educativa/ Implementos

Computacionzles e Insumos / Gastos por concepto Covid-19 /

Comunicaciones / Otros servicios

Total Egresos

% Total Gastos

100%




Egresos SEP

AXAT T

Resumen de Egresos
Enero - Diciembre 2022 - SEP
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